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危老重建推動師定義
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● 促使本市老舊房屋加速重建，積極配合中央「都市危險及老舊建築物加速重建條例(簡稱危老條例)」

政策，特訂定「臺北市危老重建推動師培訓執行計畫」自107年6月4日起，培訓有志於推動老屋重

建之人士成為「危老重建推動師」，免費為市民提供法令解說﹅協助社區住戶整合意願﹅輔導申請

耐震能力評估，藉以激發市民對危老建物之重建意願，俾加速本市老舊建築物之更新﹅改善市容觀

瞻，並達到都市防災之目的。



危老重建推動師招募
⚫ 鑑於危老重建涉及諸多專業領域，危老推動師招募對象分為ABCD組，藉其專業角度為民眾解說危

老重建的相關知識，期透過他們的專業威望，增加民眾的信心，進而推動更多的危老重建計畫。

⚫ 自107年7月起至112年12月底，「危老重建推動師」授證人數計17,367名。
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624人 3,675人 12,739人 329人

開業建築師 建築師
土木技師
結構技師

不動產估價師
都市計畫技師
不動產經紀人

地政士
會計師
律師

建築規劃
都市計畫
營建土木
土地開發
地政景觀
建築經理
不動產經紀
不動產法務
金融信託

建築、土木
營建、城鄉
市政、地政
都市計畫
室內設計
景觀設計
土地資源
不動產估價

現任或曾任
里長、鄰長、
公寓大廈管
理委員會主
任委員、總

幹事

A組

開 業 建 築 師

男560 女64 B組男2,392 女1,283

相關證照專業人員

C組男7,279 女5,460

不 動 產 界 從 業 人 員
相 關 科 系 畢 業 人 士 社區服務熱心人士

D組男192 女137

培訓時數12小時 培訓時數21小時 培訓時數21小時 培訓時數36小時



危老重建推動師培訓與回訓
⚫ 危老推動師培訓12/21/36小時，測驗合格，授予危老重建推動師證書，有效期限2年。

⚫ 危老推動師換證門檻：證書屆期日前後各2個月期間，提具2年內服務積分至少30分，且需回訓

7/14/21小時，並測驗及格者。
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危老重建工作站設置與運作
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行政區 工作站 行政區 工作站

中山 18 文山 3

大同 8 大安 19

中正 9 信義 15

萬華 8 松山 14

士林 7 內湖 8

北投 3 南港 2

⚫ 為便利老舊社區住戶就近諮詢需求，由不同專業領域推動

師籌組服務團隊，設置「危老重建工作站」，進駐輪值，

免費提供諮詢服務，全市已廣設114處工作站。



危老重建推動師推動費
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⚫ 為鼓勵危老推動師積極協助社區住戶整合意願、

輔導申請耐震能力評估、提具重建計畫等有關

事務，107年11月12日訂定「臺北市危老重建

推動師輔導推動費核發要點」，自108年度起

編列年度預算，依上開要點規定核予危老推動

師輔導推動費。

⚫ 報備單(輔導報備案件，每案以1人為限)

⚫ 輔導推動費-申請流程

⚫ 備查函(評估、重建) ⚫ 評估機構、都發局函



危老重建推動師推動費
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⚫ 自108年至112年12月31止，危老推動師進行推動業務，符合「臺北市危老重建推動師輔導推動費核

發要點」規定，領得輔導推動費人數計425人(男272人-64%、女153人-36%) 。

資料分析以申請案件數，計1,483件 (A組：186件-男172件、女14件；B組：308件-男233件、女75件)

(C組：959件-男462件、女497件；D組：30件-男28件、女2件)

⚫ 輔導推動費總核發金額計5,980萬1,000元(男性：3,871萬5,000元、女性：2,108萬6,000元)。



專題目標
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危老重建推動師資格之取得並未設有性別限制，透
過近5年A、B、C、D組危老重建推動師申請核發
輔導推動費之性別比統計，依各職業別分析危老重
建推動師實際執行推動老屋重建兩性參與比例，以
提供作為實施性別平等措施之參考。



危老重建推動師-資料分析
四大招募組別-107年至112年培訓人數、年齡比率
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18-20歲 21-30歲 31-40歲 41-50歲 51-60歲 61-70歲 70歲以上

A組 0 0 13 168 233 141 69

B組 0 91 602 974 1184 650 174

C組 4 895 2683 3820 3615 1488 234

D組 0 7 27 73 115 95 12
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危老重建推動師-資料分析
四大招募組別-107年至112年培訓女性、男性人數年齡比率
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男性年齡層人數統計圖女性年齡層人數統計圖

18-20歲 21-30歲 31-40歲 41-50歲 51-60歲 61-70歲 70歲以上 比例

A組 0 0 3 29 21 6 5 0.92%

B組 0 38 229 357 414 214 31 18.48%

C組 3 413 1,054 1,541 1,734 634 81 78.63%

D組 0 3 10 36 56 27 5 1.97%
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A組 0 0 10 139 212 135 64 5.37%

B組 0 53 373 617 770 436 143 22.95%

C組 1 482 1629 2279 1881 854 153 69.84%

D組 0 4 17 37 59 68 7 1.84%
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危老重建推動師-資料分析
四大招募組別-107年至112年培訓人數組別、性別、年齡比率
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ABCD組各組年齡層統計圖

18-20歲 21-30歲 31-40歲 41-50歲 51-60歲 61-70歲 70歲以上

A組 0 0 13 168 233 141 69

B組 0 91 602 974 1,184 650 174

C組 4 895 2,683 3,820 3,615 1,488 234

D組 0 7 27 73 115 95 12

男 1 539 2,029 3,072 2,922 1,493 367

女 3 454 1,296 1,963 2,225 881 122
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危老重建推動師-資料分析
四大招募組別-107年至112年回訓人數組別、性別、年齡比率
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ABCD組各組年齡層統計圖ABCD組各組年齡層統計圖

18-20歲 21-30歲 31-40歲 41-50歲 51-60歲 61-70歲 70歲以上

A組 0 0 0 25 46 22 6

B組 0 1 29 81 184 151 25

C組 0 41 152 325 496 293 83

D組 0 0 0 3 1 0 1

男 0 22 108 231 354 265 71

女 0 20 73 203 373 201 44

0

100

200

300

400

500

600



危老重建推動師-資料分析
四大招募組別-107年至112年實際推動業務人數、年齡、性別
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實際推動人數(425)年齡層統計圖
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危老重建推動師-資料分析
四大招募組別-107年至112年實際推動業務案件數、組別、年齡
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各組實際推動案件數層統計圖
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實際推動案件數(1483)年齡層統計圖
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危老重建推動師-資料分析
四大招募組別–實際推動業務案件性別比率

A組 開業建築師

8%92%

B組 相關證照專業人員

76% 24%

C組 不動產業或相關科系

48% 52%

D組 社會人士

93% 7%

D
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108年 109年 110年 111年 112年

男 37 47 28 42 18

女 4 6 4 0 0
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危老重建推動師-資料分析
四大招募組別-A、B組培訓與全國人數、AB組與CD組培訓與實際推動業務比

AB組/比例 CD組/比例

男 405 490
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AB組/比例 CD組/比例

男 2952 7471

女 1347 5597

0
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危老重建推動師-資料分析
全國人數、培訓人數、實際推動案件數比例
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臺北市人口數比例 培訓人數比例 實際推動件數比例

男 47.16% 60.02% 60.35%

女 52.84% 39.98% 39.65%
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項目 臺北市人口數 培訓人數 實際推動件數

總計 2,493,210 17,367 1,483 

男性 1,175,842 10,423 895 

女性 1,317,368 6,944 588 

男性比例 47.16% 60.02% 60.35%

女性比例 52.84% 39.98% 39.65%



危老重建推動師-資料分析
108年至112年-本市實際推動業務組別比例

開業建築師

(A組)

相關證照專業人

員(B組)

不動產業界從業

人員、相關科系

畢業人士(C組)

社區服務熱心人

士(D組)

男 172 233 462 28

女 14 75 497 2
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總培訓人數以不動產業界從業人員、相關科
系畢業人士 (C組)計12,739名推動師(實際執
行業務計959件)最多，主要原因分析為:
1. 報名培訓資格相對簡單，相關科系或工作

經驗即可報名參加；不像A組開業建築師、
B組為需經國家考試取得證照人員。

2. 另透過P9年齡層比較，C組相對屬年輕化，
畢業新鮮人既可加入參與培訓並俟合格後
即可加入推動重建工作。

故C組相較於其他組別實際推動人數最大差
異達32.5倍，成為推動危老申請案件量多的
關鍵主因。 18

ABCD 實際推動案件數男女比



危老重建推動師-資料分析

108年至112年 –臺北市實際推動業務性別比率

60% 40%

平均五年下來，本市危老重
建推動師，其男女推動比率
達1.5倍，並於108年、109年，
其男女推動業務之差異比率
最大時達2.18倍；但至110年
起，危老條例的推廣下，民
眾對於危老重建有更進一步
的了解及認識，是以女性從
事比例逐年提升，其男女推
動業務之差異比率已減少約
1.25倍，顯見已有越來越多女
性參與本市危老重建推動工
作。 19

108年 109年 110年 111年 112年

男 118 346 161 169 101

女 54 207 129 118 80
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分析結果與建議

量化分析結果
◆ 培訓推動師結果：4組中除社區服務熱心人士(D

組)樣本數過少，較無法達到統計上的顯著差異，

其中僅不動產業或相關科系(C組)男女比例約達

50%外，其餘專業組別開業建築師、相關證照專

業人員(A、B組)仍以男性偏高，顯見其產業結構

之特殊性及就業人數以男性居多。

◆ 執行推動師結果：至110年起女性推動師執行危

老重建業務推動，其人數已較108、109年顯著

增加，推測為女性推動師於協助社區住戶意願整

合及推動程序之輔導上，其社區接受意願提高，

惟後續能須結合業界及學界宣導及輔導，提升女

性從業人員。

具體建議
 危老重建推動師在執行業務時，看似無涉及兩性

平等之機制，經統計分析後發現，確實對於男女

比率有明顯差異。

 為增加女性推動師推動危老重建機會，可配合多

媒體宣導行銷方式(電子看版刊、捷運月台跑馬宣

導及宣導刊物發送、機關網站設置宣導區等)，讓

更多民眾了解危老政策及制度，消弭社會傳統價

值約制的影響，以提升女性参與之推動率。

 加強與各專業公會宣傳或推廣、培訓單位配合宣

傳及危老法令說明會等，鼓勵女性專業人員参與

危老重建推動政策。 20



回應前次會議委員意見
委員 委員意見 意見回應

陳柏偉委員 簡報P16建議增加比例。
已依委員意見增列。
p16

何碧珍委員

簡報P4培訓時數，同步列於簡報P3 組別下方。
已依委員意見辦理。
p3

簡報P17建議將全國人數改為臺北市人口數。
已依委員意見修正。
p17

簡報P7表格中「核准重建計畫」，建議註明項目。
已依委員意見加註。
p7

性別平等辦
公室

朱勻安研究
員

建議危老培訓課程可融入性平意識概念，相關文宣品可加入性
平宣導資訊。

一、培訓課程融入
性平概念，已
洽請培訓機構
協助。

二、文宣品加入性
平宣導資訊，
後續倘有編印
文宣品時，配
合辦理。
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Thank you
為協助政府推動老屋重建、都市翻新的目標，透過開立危老重建推動師證照課程，

訓練專業人士，協助成為危老推動師，以達到居住安全之目標


